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En bref
Centres de vaccination
On ferme
En raison de la baisse des deman-
des, les huit points de vaccination  
du canton de Vaud, des sites qui 
se situent dans les environs immé-
diats des hôpitaux  du Chablais (site 
d’Aigle), de Morges (Bâtiment admi-
nistratif de Beausobre), de Nyon, de 
la Broye (Payerne), Riviera (Vevey), 
d’Yverdon, de la Policlinique médi-
cale universitaire et à l’Hôpital de 
l’Enfance, ont fermé leurs portes 
samedi dernier.  
Ces hôpitaux sont toutefois chargés 
de mettre en place des solutions 
spécifiques et allégées pour répon-
dre à la demande du public.  
Le Canton informe qu’il reste possi-
ble de se faire vacciner au centre de 
vaccination de la Policlinique uni-
versitaire. Il est par ailleurs toujours 
possible de s’adresser à son médecin 
traitant et à une permanence mé-
dicale.  Pour rappel, le vaccin et la 
vaccination sont gratuits quel que 
soit le lieu de vaccination. 
Informations sur www.sanimedia.
ch. � (Com.)

Rideau levé sur le palmarès de l’éthique
Créé par la Haute école d’ingénierie et de gestion du canton de Vaud, basée à Yverdon, le Prix Suisse de l’Ethique 
récompense trois organisations pour leurs réalisations dans le domaine de l’éthique et du développement durable.

Le voile a été levé, jeudi dernier, 
sur les lauréats du 5e Prix Suis-
se de l’Ethique. Le Prix, créé en 

2005 par la Haute Ecole d’Ingénie-
rie et de Gestion du canton de Vaud 
(HEIG-VD) d’Yverdon et son Unité 
de recherche et de conseil, Ethique 
d’entreprise et comportement orga-
nisationnel (Unité e²co), a pour but 
principal de mettre en avant et ré-

compenser des réalisations concrè-
tes et originales dans le domaine de 
l’éthique et du développement dura-
ble, susceptibles de convaincre 
d’autres organisations. Le jury, diri-
gé par Pierre Zumwald, président du 
comité de liaison de la HEIG-VD et 
directeur général des Rentes Gene-
voises, a récompensé les projets de 
BaBeL, Inko Service, et Terragir.

Mis sur pied par une association à 
but non lucratif, le projet de quartier 
BaBeL vise à améliorer la qualité de 
vie d’un quartier de la ville de Lu-
cerne particulièrement exposé aux 
externalités négatives environnan-
tes. Une démarche participative a 
permis de transformer ce quartier 
marqué par une concentration de 
gens à faible revenu et socialement 
peu intégrés en un endroit d’habita-
tion durable. L’entreprise Inko Ser-
vice est une petite entreprise active 
dans la recharge de cartouches d’en-
cre. Elle collabore notamment avec 
des ateliers protégés dans le cadre 
de son activité. Le projet Refillpost 
est un service créé par la Poste Suis-
se et Inko Service. Ce service pro-
pose à tout un chacun d’envoyer 
gratuitement par la poste ses cartou-
ches vides pour imprimantes à jet 
d’encre, lesquelles sont ensuite ren-
voyées rechargées. Le projet Robin 
des Watts, mis en place par l’asso-
ciation Terragir, consiste à dévelop-
per un partenariat de solidarité éner-
gétique entre un établissement sco-
laire genevois et une communauté 
du Sud. L’idée a été d’investir les 

moyens financiers générés par une 
opération d’économie d’énergie réa-
lisée en Suisse dans un projet per-
mettant d’améliorer les conditions 
de vie d’une école au Pérou.

Les lauréats du trophée 2009 ont 
reçu leur prix des mains du prési-
dent du Conseil d’Etat vaudois et 
président d’honneur du jury Pascal 
Broulis. Il s’agit d’une oeuvre d’art 
réalisée par l’artiste plasticienne Ca-
therine Bolle.

Les organisateurs, qui avaient dé-
cidé de mettre un accent particulier 
cette année sur la diffusion du Prix 
en Suisse alémanique, se sont ré-
jouis de la bonne participation des 
organisations venant d’outre-Sarine. 
Ils ont également souligné la grande 
qualité de l’ensemble des dossiers. 
Ils espèrent que ceux-ci trouveront 
un écho dans le public et pourront 
susciter chez d’autres l’envie d’en-
treprendre des projets similaires.  �
� Com.  n

Les organisations intéressées à 
participer au Prix 2010 peuvent 
prendre contact avec les organisa-
teurs à l’adresse prixethique@heig-
vd.ch.

Le Grandsonnois Pierre Zumwald présidait le jury. Le Gîte du Charron, à Cha-
vornay, figurait parmi les candidats.� Nadine Jacquet

L’AFCA récompense la Nord-Vaudoise pour l’exemplarité de sa carrière
Un diplôme pour la préfète Pierrette Roulet-Grin

La préfète du district Jura-Nord 
vaudois, Pierrette Roulet-
Grin, a reçu un diplôme 

d’honneur de l’Association vau-
doise femmes et carrière dans l’ad-
ministration (AFCA), jeudi der-
nier, au Cinéma Atlantic de Lau-
sanne.

Opiniâtre et persévérante
Devant un parterre de personna-

lités, dont la conseillère d’Etat An-
ne-Catherine Lyon, le président du 
Grand Conseil Laurent Chapuis, 
et le chancelier Vincent Grand-
jean, l’association, qui soutient les 
efforts et l’engagement des fem-
mes dans leur carrière au sein des 
administrations cantonale, com-
munales et parapubliques, a ainsi 
salué la préfète nord-vaudoise et 
son homologue lausannoise Syl-
viane Klein «pour l’exemplarité 
de leur carrière menée avec opi-
niâtreté et persévérance».

Le premier Prix ACFA, qui ré-
compense une femme ayant osé, 
avec succès, un choix ou un par-

cours atypique, est revenu à Ma-
rielle Niquille. Cette femme, âgée 
de 25 ans, est inspectrice de police 
à la Ville de Lausanne. Cette fem-
me de terrain a également servi à 

Police-Secours.  
L’administration cantonale re-

cense aujourd’hui 12% de femmes 
parmi les chefs de service.�

� Com./ Réd.  n

La lauréate du Prix AFCA 2009, Marielle Niquille, inspectrice de police à la Ville 
de Lausanne, est entourée des diplômées d’honneur Pierrette Roulet-Grin et 
Sylviane Klein (à g.).� SD


