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A. Fiche signalétique de l’entreprise

Raison sociale




     
Adresse




     
Directeur/trice




     
Responsable du projet faisant l’objet de ce dossier de candidature
     
Téléphone




     
Fax




     
Email




     
Site Internet




     
Branche d’activité 




     
Nombre total de collaborateurs




     
Nombre de sites sur lesquels se répartissent ces collaborateurs : 
      (en Suisse)


      (à l’étranger)

Chiffre d’affaire ou budget (pour les collectivités publiques)

     
Hormis ce projet pour lequel vous vous portez candidat aujourd’hui, comment intégrez-vous l’éthique, le développement durable et/ou la responsabilité sociale au sein de votre organisation (maximum 500 caractères, espaces compris) ?
     
B. Objet du concours

Consignes à suivre pour remplir les rubriques qui suivent

1. Il se peut que l’une ou l’autre des rubriques ci-dessous ne soit par pertinente pour décrire votre projet. 

2. Dans ce cas, ou si vous n’aviez rien à inscrire dans l’une ou l’autre des rubriques ci-dessous, merci de l’indiquer explicitement à l’aide de la mention « néant ».

Description du projet présenté

· Décrivez de manière succincte votre projet (maximum 1500 caractères, espaces compris).
     
· Enumérez les principaux objectifs de votre projet (une phrase par objectif) :
     
Réalisation du projet 

· Dans quelle mesure et comment avez-vous intégré la démarche éthique dans votre projet ? (maximum 3000 caractères, espaces compris).
     
· Dans quelle mesure et comment avez-vous intégré les trois dimensions économique, sociale et environnementale du développement durable et de la responsabilité sociale dans votre projet ? (maximum 3000 caractères, espaces compris).
     
· Décrivez les principales étapes que votre organisation a réalisées dans le cadre du projet présenté (maximum 3000 caractères, espaces compris).

     
· Au début de votre projet, aviez-vous établi une liste d’indicateurs quantitatifs et qualitatifs, vérifiables et comparables permettant d’évaluer l’efficacité du projet ?


Si oui, complétez le tableau ci-dessous :

Indiquez le nom de chacun des indicateurs utilisés, les résultats obtenus lors de la situation initiale (T0) et ceux obtenus lors de la situation actuelle (T1).
	Indicateurs utilisés
	Résultats

	
	T0
	T1

	     

	     
	     


· Décrivez les moyens qui ont été utilisés pour mettre en œuvre le projet et la manière dont ils ont été utilisés. Veillez, dans la mesure du possible, à quantifier ces moyens de manière objective.
     
· Date de début du projet :      
· Date de fin du projet :       
Résultats du projet 

· Décrivez les effets positifs du projet (maximum 2000 caractères, espaces compris).
     
· Décrivez les effets négatifs du projet (maximum 2000 caractères, espaces compris).
     
· Quelles sont les personnes ou entités internes et externes à l’organisation (collaborateurs, clients, public, institutions, environnement naturel, etc.) bénéficiant des effets du projet ? Tentez, dans la mesure du possible, de quantifier ces effets (maximum 2000 caractères, espaces compris).
     
· Si vous deviez présenter l’apport de votre projet au travers de deux « photographies » de l’état de la situation au début et à la fin de sa mise en œuvre, quels éléments significatifs mettriez-vous en avant

	Eléments significatifs
	Etat de situation

	
	Situation initiale
	Situation finale

	     
	     
	     



· Quel bilan général, positif et/ou négatif, tirez-vous de ce projet ?
     
· Qu’auriez-vous fait différemment et pourquoi ?

     
· Dans quelle mesure votre projet est-il pérenne ou susceptible d’être réitéré  (maximum 1500 caractère) ?
     
· Prévoyez-vous d’autres étapes à ce projet ? Si oui, énoncez brièvement lesquelles.
     
C. Engagement

J’accepte que les informations contenues dans ce dossier de candidature soient utilisées par les organisateurs du Prix Suisse de l’Éthique pour la communication relative à l’événement (site internet, médias, etc.). Sont exclues de cet accord les données suivantes (merci d’utiliser l’espace ci-dessous pour nous signaler les éventuelles informations que vous ne nous autorisez pas à utiliser pour la communication du Prix Suisse de l’Éthique) :
     
Je m’engage, au nom de l’organisation, à respecter le règlement du concours Prix Suisse de l’Éthique.

Je certifie que nous remplissons les conditions de participation au Prix Suisse de l’Éthique que toutes les informations contenues dans le présent dossier de candidature ainsi que dans les annexes sont véridiques et exactes.

Lieu et date

…     ……………………………..

Signature du/de la directeur/rice de l’entreprise candidate : 


………………………………………………..

Signature du/de la responsable du projet :

………………………………………………..

Veuillez envoyer votre dossier de candidature dûment complété (de préférence par courrier électronique) à l’adresse suivante : prixethique@heig-vd.ch

Si vous souhaitez l’envoyer par courrier postal : 
HEIG-VD




Prix Suisse de l’Éthique





A l’attention de Monsieur Simon Chappuis





Av. des Sports 20





CH-1401 Yverdon-les-Bains
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