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15-Fondation Cudrefin02

1. Contexte organisationnel

e) Type d'organisation : Fondation a but non lucratif

f)  Taille de I'organisation : la Fondation Cudrefin02 compte 3-4 collaborateurs,
pour un budget s’élevant a CHF 250'000.

g) Domaine d’'activité : Centre pour la création de I'avenir et le développement durable
h) Site internet de I'organisation : www.cudrefin02.ch / www.now-future.ch

2. Objectifs

c) Situation de départ: Le développement durable est un réel mode de vie que la Fondation
Cudrefin02 adopte dans le but de préserver notre futur et d’'augmenter le bien-étre général. Le centre
propose de penser d'une autre fagon, de sensibiliser aux conséquences que peuvent avoir nos actes.
Ses collaborateurs favorisent par exemple l'utilisation du four solaire, la consommation de produits
locaux ou encore la mobilité douce.

d) Obijectifs visés : Le centre propose aux jeunes de réfléchir sur les défis de la génération actuelle
(alimentation, énergie, mobilité et environnement) sur la base de trois mots d’ordre : Penser-Travailler-
Agir. Toutes les réflexions tournent autour du développement durable. La Fondation propose deux
types d'activité : « les semaines du futur » et « now future ». Pour les semaines du futur, des jeunes
peuvent venir de maniére spontanée ou avec leurs classes, afin de proposer des idées sur différents
thémes, réaliser des projets concrets. « Now Future » récompensent une fois par année les jeunes
avec les meilleures projets. Enfin, il ne faut pas oublier la « maison du futur », une ancienne grange
dont la rénovation est directement assurée par les jeunes ; chacun apporte sa contribution a cette
construction.

3. Déroulement

a) Début du projet :

2003 : Fondation du centre.

b) Principales étapes :

2000 : Préparation du projet de Fondation, prises de contact, conception d’'un avant-projet, soutien de
la commune de Cudrefin.

2003 : Installation du bureau a Cudrefin. Début des semaines du futur.

2004 : Acquisition de la maison du futur.

2005-2008 : Soutien de lancement des fonds de COOP pour le développement durable. Augmentation
du nombre de civilistes.

2008 : Création de « Now Future »

2009 : Nouveau développement du projet, avec la possibilité de travailler dans différentes ateliers
selon les nouvelles idées des jeunes.

c) Fin du projet : Lorsqu’un mode de vie durable sera établi.

4. Moyens mis en ceuvre

c) Moyens financiers : Les moyens financiers investis ont permis de louer une grange a long terme
(80 ans), ainsi que de débuter sa rénovation.
d) Moyens non financiers : Moyens humains et physiques.

5. Résultats obtenus et résultats attendus

f)  Bénéficiaires : L'ensemble de la société bénéficie des actions et des projets de la Fondation. Ce
sont en premier lieu quelques 1000 jeunes qui ont fréquenté le centre, avec leur participation dans
plus de 60 projets reconnus. Il y a aussi les habitants de la commune de Cudrefin qui ont profité d’'une
dizaine d'installations solaires. Les collaborateurs de la Fondation regoivent une grande satisfaction a
participer a un tel projet. Les entreprises régionales, ouvertes au développement durable, profitent
d’une collaboration a long terme avec la Fondation.

Effets positifs/négatifs constatés : Dans la « maison du futur », les travaux les plus risqués et les plus
importants ont été effectués en partenariat avec des entreprises locales, notamment en termes de
matériels et apports humains.
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Un grand travail a été effectué sur I'épargne de I'énergie. Un civiliste a développé au centre un moyen
simple pour connaitre/vérifier/réduire sa consommation d’électricité, en collaboration avec la Haute
Ecole Technique de Zirich (ETHZ).

De nombreux avantages sur le plan social ont été développés avec les installations solaires produites
et montées chez les voisins, la possibilité d'offrir une place de travail dans I'atelier pour un jeune avec
un projet durable, des multiples collaborations entre écoles, entreprises, habitants, jeunes et civilistes.
L'engagement de I'Etat est encore trop faible au niveau du développement durable et des
changements au sein de la société sont difficiles a entrevoir a court terme.

g) Effets positifs/négatifs attendus : La société a besoin de temps pour changer ses habitudes et
I'Etat ne manifeste pas encore un engagement soutenu.

h) Caractére réitérable/pérenne du projet : Néant.

i)  Autres étapes prévues : Un livre est en cours de préparation et présentera la plupart des champs
d’actions ou I'hnomme pourrait évoluer de maniére durable ces prochaines années (communication,
santé, mobilité, sciences, énergie, enseignement et culture).
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